CENTRALE PLANNER

JOUW UITDAGING:

Opstellen, onderhouden en bewaken van de
personeelsroosters voor zorg- en ondersteunende diensten.

Registreren en verwerken van verlofaanvragen,
afwezigheden en last-minute wijzigingen.

Voorspellen van toekomstige inzetbehoeften en tijdig
bijsturen of signaleren van knelpunten.

Fungeren als aanspreekpunt voor medewerkers over
roosters, werktijden en planning.

Rapporteren aan leidinggevenden over planningstrends,
verzuim en inzetbaarheid.

Optimaliseren van processen binnen de planning en
bijdragen aan digitale professionalisering

ZORGONDERSTEUNERS

JOUW UITDAGING:

Je werkt in een mulfidisciplinair team en draagt dagelijks
zorg voor het welzijn van de bewoners.

Je bent een positieve persoon die zich kan vinden in de
waarden van Huize Vincent.

Je pikt snel dingen op en hebt hierdoor een brede kijk op

wat de noden zijn van de bewoners om hieraan zo goed
mogelijk tegemoet te komen.

Je werkt heel graag samen met bewoners, mantelzorgers,
familie en vrijwilligers.

Je hebt een betrokken en ontwikkelingsgerichte houding,
waarbij je de zorg en zijn context zo professioneel mogelij
benadert.

Je neemt ondersteunende taken op binnen de hygiénische
basiszorg in combinatie met logistieke opdrachten.

WIE ZOEKEN WHJ:

Huize Vincent is op zoek naar personen die een nieuwe
uitdaging zoeken in hun loopbaan en graag samen willen
werken met ouderen om zo mee het verschil te maken

in hun dagelikse leven. Deze opdracht laat je toe om te
proeven van de zorg en zo verder te kunnen doorgroeien.

WIC Huize Vincent is een woon- en zorgcentrum
gelegen in Tielrode. ledere medewerker -ongeacht
de rol- werkt in functie van de bewoners. Bij alles
wat we doen staan het welziin van de bewoners
en een goede samenwerking met elkaar voorop.
Momenteel kijken we vit naar:

WIE ZOEKEN WUJ:

Je bentiemand die overzicht houdt, duideliik communiceert
en graag puzzelt met complexe personeelsroosters. Je werkt
nauwkeurig, maar ook flexibel — want in de zorg verandert er
nog wel eens iets op het laatste moment.

JOUW PROFIEL:

Bachelor- of masterdiploma

Aanftoonbare ervaring met personeelsplanning
(bij voorkeur in de zorgsector).

Kennis van wet-en regelgeving op het gebied van
arbeidstijden en cao’s in de zorg

Sterke organisatorische vaardigheden en
stressbestendigheid.

Communicatief vaardig en servicegericht.
Oplossingsgericht denken en handelen; je ziet snel welke
opties wél werken.

Teamplayer, maar je kunt ook zelfstandig werken.

JOUW PROFIEL:

Je bent gemotiveerd om te werken in de zorg.

Je leert en studeert graag nieuwe dingen en hebt een
positieve mindset ten aanzien van opbouwende feedback.
Je bent bereid en beschikbaar om het opleidingstraject tot
zorgondersteuner en zorgkundige succesvol fe doorlopen.
Je beschikt minimaal over een diploma/getuigschrift
secundair onderwij

Je bent empathische ingesteld en je staat voor een warme
zorgverlening.

Wat bieden we voor deze functies

Ondersteuning en begeleiding bij je start

Grondige opleiding (in samenwerking met Vitaz en
CVO) met doorgroeimogelijkheden tot zorgkundige
en dit voor de zorgondersteuners

Verloning volgens IFIC

Extra-legale voordelen zoals maaltijdcheques,
hospitalisatieverzekering, fietslease, ...

Vast confract (jobtime 80%)

Hebben we jou nieuwsgierig gemaaki?

Stuur je sollicitatiebrief en C.V. naar mevr. Mireille Beck,
directeur woonzorg, via mireille. beck@huizevincent.
be of naar Antwerpsesteenweg 103, 9140 Tielrode.
Voor meer info over de organisatie kan je terecht bij
op onze website www.huizevincent.be, Facebook- of

Instagram-pagina’s,




