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De redactie van de huiskrant staat steeds open voor
bemerkingen, rechtzettingen en verbeteringen van
foutieve informatie.

Indien u opmerkingen of vragen heeft omtrent de
huiskrant kan u steeds terecht bij Julie of Kris.

Wij staan zeker ook open voor ideeén rond nieuwe thema's.

Antwerpse Steenweg 103, 9140 Tielrode
Email: info@huizevincent.be
www.huizevincent.be
Facebookpagina: Huize Vincent
Instagram: wzchuizevincent



DE KRACHT VAN SAMEN
GEBUNDELD IN EENHEID
DE KRACHT YAN SAMEN
OPEN IN KWETSBAARHEID

DE KRACHT VAN SAMEN
WAARHEID IN OPRECHTHEID
DE KRACHT VAN SAMEN
TRANEN IN ONWETENDHEID

DE KRACHT VAN SAMEN
OCMARMD IN ECHTHEID
DE KRACHT VAN SAMEN
GEKEND IN GEBROKENHEID

DE KRACHT VAN SAMEN
GESTERKT IN VERBONDENHEID
DE KRACHT VAN SAMEN
GELIEFD TOT IN EEUWIGHEID

g}?ﬁi (AL ;Lfiuf:?’gfﬁ

LUME



\VVoorwoord
50

Beste lezers,

We hebben ervoor gekozen om het tweede nummer van onze
bewonerskrant samen te laten vallen met de vasten en het paasgebeuren.
Eigen aan dit gebeuren is dat we van een koude, natte periode overgaan
- gelukkig hebben we in maart nu toch wat meer zon gekregen- naar het
licht en warmte. Dit alles komt het meest tot uiting als we naar de natuur
rondom ons kijken. Deze ontwaakt langzaam maar zeker uit haar
winterslaap. Voedingssappen stromen weer omhoog naar de takken van
de bomen/struiken en we zien de knopjes van vele voorjaarsbloeiers al
zwellen. De eerste bloesems op de fruitbomen beginnen al langzaam
open te komen en in de tuin staan al menige paaslelies te pronken met
hun wit-gele kleuren. Ook de dierenwereld laat zich niet onbetuigd.
Verschillende vogeltjes vliegen al voorbij met takjes en donsjes in hun
snavel en’'s morgens kunnen we al genieten van hun heerlijk
ochtendconcert. Wie de voorbije dagen naar de voorjaarsklassiekers heeft
gekeken zal gemerkt hebben dat het landschap pogingen doet om te
vergroenen.

Het tweede nummer van de huiskrant heeft eveneens als grondstroom :
de kracht van samen.

Inderdaad we zijn ervan overtuigd dat we in trialoog ( de voortdurende
samenspraak tussen de bewoner, zijn betekenisvolle naaste en de
zorgverleners) en dit vanuit een wederzijds respect kunnen komen tot een
zo waardenvol en verrijkend mogelijk leven voor elk van de partijen. Zo
bouwen we samen een warme thuis in Huize Vincent. Nog meer dan
vroeger willen we hierop verder inzetten en hebben ons ook daarom zo
georganiseerd. Zo hebben we gekozen voor zoveel als mogelijk vaste
teams voor een groep bewoners. Deze teams zijn multidisciplinair
samengesteld en allen heeft ieder een bijdrage te leveren. Het is door
goed samen te werken dat het maximale rendement kan gehaald worden.
Deze teams staan er niet alleen voor. Zij kunnen terugvallen op heel wat
ondersteunende diensten die een gedeelte van het wonen en leven op
zich nemen ( we denken hierbij aan de administratie, de keuken, de
technische dienst, de dienst veiligheid, de opnamedienst,...) Als directie
hebben we dan weerom de taak om dit alles te sturen in de
vooropgestelde outcome en te voorzien in de nodige middelen.



Weet u dat we in Huize Vincent werken met 110 medewerkers en een 40-
tal vrijwilligers....

De komende periode willen we deze samenwerking ook verder in kracht
laten toenemen. Naast de gebruikersraden per afdeling zijn we ook
opgestart met een familie-avond op afdeling 1. We willen dit ook verder
kansen geven op de andere afdelingen.

Verder willen we nog meer inzetten op een actief inclusiebeleid, waarin
elkeen maximaal wordt uitgenodigd om deel uit te maken van het leven in
het woonzorgcentrum. Op die manier willen we een hechte
woonleefomgeving zijn voor bewoners en hun naasten, een gastvrije en
kansen biedende werkplek voor onze medewerkers en vrijwilligers en een
bijdrage leveren aan een warme plurale buurt en samenleving. Zo zetten
we bv. in op het naar binnen halen van het verenigingsleven uit de buurt.
Recent mochten we de Carnavalsgroep van Tielrode verwelkomen en zo
staat ook de harmonie Sint Cecilia geprogrammeerd.

Naast deze en het inzetten op vele zinvolle dagbestedingsactiviteiten op de
afdeling, is er weerom een gevulde jaarkalender opgemaakt met een
diversiteit aan ontmoetingsmomenten en het verbinding maken met de
omgeving.

Wat de processen i.v.m. de kwaliteit van de zorg en dienstverlening
betreft, zijn we volop bezig met de uitrol van het nieuwe zorgdossier, het
in gebruik nemen van de nieuwe telefooncentrale, het vernieuwen van het
beloproepsysteem en het actualiseren van het sleutelbeheer. Ook zal onze
tuin verder ingericht worden zodat het de komende maanden een
ontmoetingsplaats mag worden voor bewoners en familie.

In afwachting van de realisatie van dit alles, hopen we dat ook bij jullie -
lezers - het lentegevoel mag groeien/ bloeien en jullie zich uitgenodigd
mogen voelen deel te nemen in het verhaal van : de kracht van samen.
Mocht het nog niet zo zijn, dan hopen we dat de vele artikels in deze
huiskrant dat toch mag aanwakkeren. We verwijzen dan ook graag naar de
bijdrage van heel wat medewerkers in deze krant.

Afsluiten doen we dit voorwoord door u allen een Zalige Pasen toe te
wensen. Pasen, de gebeurtenis bij uitstek die ons mag doen hopen op een
betere wereld met heel veel solidariteit. Solidariteit als containerbegrip
voor de kracht van samen.

Koen Van Wauwe
Algemeen Directeur
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De kracht van samen:
Verbondenheid in Huize Vincent
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Samen zijn we sterker, gelukkiger en gezonder. Juist in een
woonzorgcentrum, waar we dicht bij elkaar leven, is verbondenheid

essentieel. Maar wat betekent die verbondenheid eigenlijk voor ons,
bewoners, medewerkers en vrijwilligers?

Verbondenheid ontstaat in kleine momenten. Het kopje koffie dat we
samen drinken, een lach tijdens de activiteiten, of een gesprek op een
rustig moment van de dag. Die kleine gebaren maken een groot verschil en
zorgen ervoor dat we ons gezien en gewaardeerd voelen. Dat kan heel
cliché klinken of zelfs wollig, maar clichés zijn er om waar te zijn en
wolligheid mogen we omarmen.

Maar het moet gezegd: in Huize Vincent zien we dagelijks voorbeelden van
de kracht van samen. Wanneer bewoners elkaar steunen bij tegenslag,
vrijwilligers hun vrije tijd geven om anderen vreugde te brengen, en
medewerkers met liefde en aandacht hun werk doen. Dit samenspel creéert
een warme omgeving waarin iedereen zich thuis voelt.

Ook gezamenlijke activiteiten versterken onze banden. Een spelmiddag,
samen zingen, of gewoon gezellig samen eten: elke gelegenheid om samen
iets te ondernemen verdiept onze relaties en geeft energie en vreugde aan
ons dagelijkse leven.

Laten we blijven investeren in deze verbondenheid, want samen zijn we tot
zoveel meer in staat. De kracht van samen is niet alleen het thema van dit
huiskrantje, maar ook het kloppend hart van ons woonzorgcentrum.

Blijf verbonden, blijf samen.

Kris
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Wij wensen de families veel sterkte toe met het
verlies van hun dierbaren.

Voor altijd in ons hart...



10

Roefeldag

Op een roefeldag krijgen kinderen tussen 6 en 14 jaar volop de
gelegenheid om grote-mensen-plaatsen te bezoeken en om deel te nemen
aan dagdagelijkse of spannende gebeurtenissen.

Afhankelijk van welke activiteit ze kiezen, steken ze mee de handen uit de
mouwen of verkennen ze onbekende plaatsen.

Een greep uit de activiteiten van eerdere edities: helpen bij de slager, een
taartje versieren bij de bakker, meerijden met een drankhandelaar, kalfjes
melk geven, een gelaatsverzorging bij de schoonheidsspecialist, een dagje
bij de burgemeester, een kijkje nemen op de hondenschool, spuiten met
de brandweerslang...

Bron: Lokaal bestuur Temse

In ons woonzorgcentrum kwamen de kinderen twee dagen helpen en
meevolgen met activiteiten. Ze maakten schilderijen met bloemen en
vergezelden onze bewoners tijdens de wekelijkse bingo. Het was zowel
voor de kinderen als onze bewoners een fijne kennismaking!

ROEFELDAG







Jarigen

2 april Zuster Yolande 89 jaar

2 april Schoukens Julienne 97 jaar

8 april Maes Omer 81 jaar

10 april Vanstraceele Leon 91 jaar

10 april Vervaet Julienne 89 jaar

11 april Ceulen Marie-Josée 89 jaar
12 april Van Laeken Roger 94 jaar

18 april Mechiels Maria 95 jaar

26 april Vanderhaeghen Gaby 97 jaar
28 april Gosselin Maria 92 jaar

. .
------------------------------------------------------------------------------

10 mei Maes Alfons 94 jaar

15 mei Vanderbiest Getty 93 jaar

20 mei Van Den Branden Simonne 77 jaar
22 mei Van Landeghem Liliane 87 jaar

23 mei Cathoir Rosa 103 jaar

23 mei Claessens Jaak 81 jaar

24 mei De Doncker Rudy 70 jaar

26 mei De Bondt Godelieve 83 jaar

30 mei De Haes Simonne 83 jaar

31 mei Daenekindt Hilda 94 jaar

. .
-------------------------------------------------------------------------------------
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8 juni Van Puyenbroeck Theofiel 89 jaar
10 juni De Laet Joseph 91 jaar

12 juni Galle Vera 88 jaar

15 juni Buytaert Lisette 83 jaar

16 juni Van de Walle Marc 68 jaar

17 juni Van Meervenne Gerarda 90 jaar
23 juni Van Goey Irene 94 jaar

25 juni Verhelst Maria 88 jaar




I3y Optreden Harmonie &3y

De Koninklijke Harmonie Sint-Cecilia kwam langs en bezorgde iedereen een
fantastische namiddag met hun muzikale tonen!
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??? Marcellle 101 jaar y%y;
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Op weg naar Pasen

Beste bewoners,

we bevinden ons momenteel in de bijzondere periode van de
veertigdagentijd; een tijd waarin we bewust stilstaan bij wat écht belangrijk
is: zorgzaamheid voor elkaar en verdieping van ons geloof.

Tijdens de recente gemeenschapsgesprekken op onze afdelingen hebben
we met elkaar gesproken over wat deze tijd voor ieder van ons betekent.
We deelden persoonlijke verhalen en ervaringen. Hoe werd er vroeger
gevast? En hoe kijken wij, bewoners van Huize Vincent, daar vandaag naar?
Het was inspirerend om te merken hoe verschillend we soms naar

dezelfde zaken kijken, maar tegelijkertijd hoeveel overeenkomsten er zijn in
onze behoefte aan warmte, vriendschap en steun.

Binnenkort vieren we Pasen, een feest vol hoop, nieuw begin en vreugde.
Het Paasverhaal maakt duidelijk dat er steeds opnieuw ruimte is voor
innerlijke verandering en dat het licht van de opstanding altijd krachtiger is
dan onze persoonlijke duisternis.

Laten we ons voorbereiden op het Paasfeest. Ons huis mag en zal
binnenkort weer feestelijk worden aangekleed met beschilderde eieren,
paasbomen en andere versieringen. Maar laten we vooral aandacht
besteden aan ons hart, aan onze relatie met God en aan de manier waarop
we samen met elkaar omgaan.

Moge Christus in al zijn heerlijkheid verrijzen in ieder van ons.
Met een hartelijke groet,

Kris
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Help jij ons mee zoeken?
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WIC Huire Vincent is een woon- en zorgecentrum in Tiekode. Bij ons werkt iedere medewerker -
ongeacht de ral - in functie van de bewoners. In alles wat we doen staan het welgdin van de
bewoners en esn goade samenwerking met de collega’s voorop . In het kader van een verdere
reorganisatie binnen de voorziening, zijn we op zoek naar:

Teamcoach m/v

DE FUNCTIE
Samen met de medewerkers van het multidisciplinaire team draagt u dagelijks zorg voor het welzijn

van de toegewezen bewoners. Jij bent het aanspreekpunt voor alles wat het team en de algemene
werking op de afdeling betreft.

s Je werkt vanuit de principes van gedeeld/dienend leiderschap.

e Jeneemt5 rollen op : inspireren, coachen, organiseren, borgen en verbinden.
e Je bent "present’ voor teamleden, bewoners, familie en vrijwilligers

e Samen met de centrale planner bewaak je de vooropgestelde bestaffing.

JOUW PROFIEL:
e Je bent in het bezit van een bachelordiploma verpleegkunde of een bachelor gelinkt aan de
zOrg.
* Bij voorkeur ervaring in de ouderenzorg en in leiding geven. Er is bereidheid tot het valgen
van een kaderopleiding.
* le bent een gepassioneerd netwerker en gedreven door kwaliteitsvolle zorg.

ONS AANBOD:
e Een werkomgeving die zorg draagt voor jou.
¢ De mogelijkheid om ster- en expertrollen op te nemen.
* Kansen om te groeien in het coachen van medewerkers.
* Verloning volgens IFIC
» Extra-legale voordelen zoals maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, fietslease, ...

Hebben we jou nieuwsgierig gemaakt?

Stuur dan vodr 15/04/2025 je sollicitatiebrief en C.V. naar Koen Van Wauwe (algemeen
directeur), via directie@huizevincent.be of Antwerpsesteenweg 103, 9140 Tielrode.

Vioor meer informatie over de organisatie en het dagelijkse leven in ons WZC kan je terecht op
www.huizevincent.be en op onze facebhookpagina.

Heb je nog vragen over de functie of over ons? Dan kan je Mireille Beck(directeur woonzorg |
telefonisch bereiken op 03/710.51.34 of via bovenstaand e-mailadres.




Aan het woord
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Ik ben Gina en werk reeds 39 jaar
voor Huize Vincent. Mijn loopbaan
begon op 10 maart 1986 in gesticht
St Jozef, wat later Huize Vincent
werd. Ik startte als tweede in de
zorg en werkte in het weekend en
op woensdag.

De leiding was toen in handen van Moeder Edwina, zo werd ze ook door
ons aangesproken. Er woonden hier toen 30 bewoners.

Er waren 3 afdelingen:

- het eerste werd door Zuster Verona verzorgd

- het beneden verdiep door Zuster Marie Claire

- het nieuwe beneden gedeelde door Zuster Angele

In ons kloostergedeelte verbleven andere zusters waaronder Zuster
Mathea, Zuster Oswald, Zuster Ludwine, Zuster Baziel en Zuster Redemta .
Zuster Marie Claire en Zuster Angele waren er dag en nacht en hielpen ons
ook in de zorg. Zuster Marie Claire sliep dicht bij de bewoners en stond
ook in de nacht paraat. Ik werkte heel graag met onze zusters. Een
geweldige tijd met mooie herinneringen voor mij.

Onze zusters waren streng maar rechtvaardig. Er werd van ons verwacht
dat onze bewoners de beste zorgen kregen. Zo hadden onze bewoners
zondagse kledij, zij gingen elke week naar de Heilige Mis, wat tevens heel
belangrijk voor hen was. In mijn begin periode bestond er geen tillift, ook
hadden wij nachtemmers die door ons werden uitgewassen. Op hun
kamers stonden hun eigen meubels, zodat ze zich snel thuis voelden. Toen
al gingen we voor een huiselijke omgeving.
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Omdat het ook belangrijk was om onze residenten een dagbesteding te
geven, richtte ik de animatie op (38 jaar geleden intussen). Onze
mantelzorgers kwamen mij helpen in een klein lokaal waar het heel
gezellig was. Later kwam collega Christiane erbij en zo waren we met twee
voor de animatie. Vroeger waren wij de animators, nu zijn we begeleiders
in wonen en leven.

Als collega’s waren we een groep; de poets, de zorg,
keukenmedewerkers,... we vonden het steeds geweldig om samen koffie of
soep te drinken en veel te lachen. Elk jaar in de week van de derde leeftijd
staken we onze hoofden bij elkaar voor een personeelsoptreden. ledereen
deed toen mee. Wij genoten van de repetitiemomenten en het optreden
verblijde onze bewoners (en ons ook). Daarnaast waren onze
dansnamiddagen met de bewoners, de familieavonden en de barbecues
geweldig. Ik stichtte toen deze huiskrant, deed Pastorale activiteiten enz ..

Later kregen wij een directeur, namelijk Dh Vingerhoeds. Hij hield zich
bezig met het verwezenlijken van een nieuwbouw. Ik ging jaren naar
intervisies. Dit is een bezoek aan andere woonzorgcentra met collega’s die
zorgen voor de dagbesteding. Wij debatteerden over welke activiteiten mijn
collega’s deden of wat ons huis zoal deed. Wij wisselden ideeén uit en
probeerden deze in ons woonzorgcentrum. In 1999 gingen we in fusie met
Stille Droom uit Temse. Dit is de afdeling voor onze doven bewoners.
Weerom een uitdaging die ik met veel enthousiasme aannam ,een
uitdaging daar wij geen gebarentaal konden. Er kwamen 10 bewoners bij.
Gebarentaal werd ons aangeleerd door Marcel en Erna, de Spilfiguren van
Stille Droom.
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Ik ben nu 26 jaar met onze dove bewoners bezig en ben tot op de dag van
vandaag nog steeds blij dat ik voor deze groep heb gekozen. Ik heb altijd
veel vriendschap gekregen van zowel bewoners, familie als van vrijwilligers.
Ook draag ik een warm hart toe aan onze dovenverenigingen en tolken. Bij
elk etentje proberen mijn man en ik langs te komen.

Wij verhuisden naar de nieuwbouw waar er 67 bewoners werden
gehuisvest. Huize Vincent was geboren. Een aanpassing daar de bouw
vergeleken met gesticht Jozef heel groot was. Dit was wel goed voor onze
dagelijkse stappen. We kregen een nieuwe directeur: Dh Van Wauwe. Nu
moet je weten dat ik van de tijd kom dat je de directeur aansprak met "De
Heer Van Wauwe". Onze nieuwe directeur wou gewoon worden
aangesproken met zijn voornaam. Alweer een aanpassing. Later kwam er
nog een nieuw stuk woonzorgcentrum bij en we gingen naar 107
bewoners. Het was een grote aanpassing en ook de werking werd anders.
Als je mij vraagt wat een hoogtepunt was dan zeg ik de 60 man die op de
werkvloer stond met een linedans en verkleed in cowboy ter gelegenheid
van onze directeur zijn 50ste verjaardag (lang geleden). Dit was tijdens onze
jaarlijkse BBQ. Het waren leuke tijden .

Ik heb ook al jaren een warm hart voor onze vrijwilligers ,zij zijn de kers op
elke taart in huize Vincent ,deze mensen zijn zo uniek ,wat zij voor huize
Vincent betekenen is onbetaalbaar. De jaren zijn voorbij gevlogen.

Zo dit is een stukje uit mijn 39 jaar huize Vincent en het doet inderdaad iets
met een mens!

Groeten,
Gina

Foto van vorig jaar n.a.v. het 25 jarige bestaan van Stille Droom
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Samen genieten van de eerste
zonnestralen
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We kijken alvast uit naar het mooie lenteweer om
terug samen meer op stap te kunnen gaan!
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Wijziging rookbeleid
i

Beste bewoners

Naar aanleiding van een uitbreiding van het rookverbod naar
openluchtlocaties willen we u met deze nieuwsbrief inlichten over de
wijzigingen voor woonzorgcentra, wat er verandert, wat het betekent voor
u en hoe wij dit samen kunnen waarmaken betreffende het roken aan de
in- en uitgangen.

+ Wat zegt de wetgeving?

Vanaf 31 december 2024 geldt een rookverbod op openbare plaatsen waar
mensen samenkomen zoals pretparken, dierentuinen, speeltuinen,
kinderboerderijen en sportterreinen. Voor scholen en woonzorgcentra,
centra voor kortverblijven, ziekenhuizen, kinderdagverblijven,
buitenschoolse opvang en bibliotheken moet er een rookvrije perimeter
van 10 meter aan de in- en uitgangen voorzien worden.

Met in- en uitgangen wordt verstaan de nooduitgangen,
personeelsingangen, binnenplaatsen.

Producten die onder dit rookverbod vallen zijn alle tabaksproducten, e-
sigaretten en soortgelijke producten zoals kruidenproducten,
waterpijpen,...

Het verbod geldt 24u en 7 dagen op 7.

Goed gedefinieerde rookzones binnen deze 10-meter straal mogen
behouden blijven tot 31 december 2028.

Directie, organisatie en rokers zijn verantwoordelijk om de nieuwe
reglementering rond het rookverbod na te leven. Overtredingen kunnen
vastgesteld worden door de politie en de FOD Volksgezondheid en bestraft
worden met boetes van 208 tot 8.000 euro.

 Voor wie?

Bewoners, bezoekers, leveranciers, personeel, vrijwilligers,... kortom
iedereen die met de werking van het woonzorgcentrum te maken heeft,
mag niet roken in een zone van 10 meter voor de in- en uitgangen.

Dit verbod geldt niet voor passanten en voor assistentiewoningen, centra
voor dagopvang of dagverzorging.



Wielkam in derr rockvrije rone

De rookvrije zones kunnen worden herkend
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aan het bord ‘Welkom in deze rookvrije zone’

1 i
1 'f’ 11;.1‘,.»‘ zoals op de afbeelding. Bij de hoofdingang
m: \“/ 6 van ons woonzorgcentrum wordt duidelijk

aangegeven waar niet meer mag worden
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Bewoners krijgen wel nog de faciliteit om gebruik te maken van de
rookruimte op de 1e verdieping. Deze ruimte is volgens de gangbare
regelgeving ingericht. Verder is hen ook toegestaan te roken enkel op
een terras waar het duidelijk is aangegeven.

==-.” RﬂﬂkZDI’lE Deze rookzone

herken je aan de
hand van de blauwe
stickers.

‘ Rookzone ™
K7 -

De overheid voorziet een overgangsfase tot 2028 om de nodige
maatregelen te nemen naar een nultolerantie.

Medewerkers hebben intussen nog de mogelijkheid om gebruik te maken
van het tuinhuisje in de binnentuin.

We kunnen dus besluiten dat bezoekers enkel nog de mogelijkheid krijgen
te roken op het terras palend aan onze cafetaria ‘De Meerpaal'.

Onder het motto “Samen zorgen, samen rookvrij!” gaan we voor een
gezonde(re) leef- en werkomgeving.

* Nog vragen?
Interne preventiedienst (Rena Meersman)
0371051 34
Regina.meersman@huizevincent.be



Kindercarnaval en carnaval Tielrode
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We genoten van de kinderstoet die langskwam in onze tuin en dansten
met veel plezier mee! Prins Jochen van Tielrode bouwde samen met de
leerlingen een huis feestje in onze tuin! We genoten van alle verklede
kindjes groot en klein, bedankt aan iedereen die langskwam!
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Isidoor de Loor: |
een leven van eenvoud en verbondenheid

/'\__.

In ons mooie Waasland leeft de herinnering aan een bijzondere mens
voort: de heilige Isidoor De Loor. Geboren op 18 april 1881 in Vrasene,
groeide hij als bescheiden boerenzoon uit tot een symbool van eenvoud,
verbondenheid en zorgzaamheid. Ondanks zijn beperkte gezondheid en
fysieke uitdagingen bleef hij positief en dienstbaar.

Zijn intrede bij de paters Passionisten betekende niet alleen een religieuze
roeping, maar vooral een keuze voor nederigheid en gemeenschapszin. Als
broeder maakte hij geen onderscheid tussen kleine en grote taken. Of het
nu koken, tuinieren of huishoudelijk werk betrof, hij zag elke taak als
waardevol zolang hij er anderen mee kon helpen.

In Kortrijk was Isidoor actief als broeder portier. Aan de kloosterpoort
kwamen dagelijks mensen aankloppen om met hem te praten. Door zijn
luisterend oor en wijze woorden bracht hij mensen dichter bij zichzelf en bij
God.




Wat wij vandaag van Isidoor kunnen leren, is zijn kracht om mensen te
verbinden door eenvoudige daden van vriendelijkheid. Hij geloofde sterk
het goede gesprek, in samen werken, samen dragen en samen zorgen.
Deze overtuiging bracht warmte en licht in het dagelijkse leven van velen.
En daarin is hij voor ons een blijvend groot voorbeeld.

De kracht van samen, zo mooi belichaamd door Isidoor De Loor, herinnert
ons eraan hoe belangrijk het is elkaar nabij te zijn, te steunen en onze
krachten te bundelen. In onze samenleven in Huize Vincent kunnen we
dagelijks ervaren hoe waardevol die verbondenheid is wanneer we met
aandacht en liefde naar elkaar omzien.

Laten we daarom geinspireerd blijven door Isidoor, door telkens opnieuw
te kiezen voor verbondenheid en krachtige gebaren van
medemenselijkheid. Want in het samenzijn en zorgen voor elkaar schuilt
een grote kracht en tonen we hoe God met ons omgaat.

Kris

"
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Familiedag 't Veer

/‘\__.

Net zoals afgelopen jaren organiseerde afdeling 't Veer een gezellig
moment om samen met familie te eten. De afgelopen jaren was dit tijdens
een brunch maar dit jaar kozen we ervoor om in de week van Lichtmis
samen pannenkoeken te eten.

Familie kon zich inschrijven om samen met hun familielid aan ons
pannenkoekenbuffet aan te schuiven. Er was voor ieder wat wils: ijs,
slagroom, chocoladesaus, aardbeiensaus, appeltjes, banaan,...

Iedereen genoot met volle teugen van het buffet en 's avonds werd er niet
meer veel gegeten. Ook het personeel van afdeling 't Veer genoot ervan om
de bewoners en familie eens op een ander moment te zien en zo een
babbeltje te slaan.

Voor ons was het alvast een geslaagde namiddag.
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Trialoog

Samen werken aan betere zorg - de trialoog in ons
woonzorgcentrum

Wij vinden het belangrijk dat iedereen zich gehoord voelt in ons
woonzorgcentrum: bewoners, familie en zorgverleners. Daarom starten
wij met de trialoog, een nieuwe manier van samenwerken waarin we
samen in gesprek gaan over wat écht telt. Op die manier willen we
werken aan een optimale relatie tussen familie, bewoner en
woonzorgcentrum. We streven ernaar dat vertrouwen, openheid en
goede communicatie een evidentie worden.

Wat is de trialoog?

De trialoog is een gelijkwaardige dialoog tussen drie partijen:
& Bewoners - uw wensen en ervaringen staan centraal.
<@ Familie en naasten - uw inzichten zijn waardevol.
&yiZorgverleners en organisatie - samen zorgen we voor de beste
ondersteuning.

Waarom doen we dit?

We willen samen:

- De zorg en leefomgeving verbeteren door naar u te luisteren.

- Betere beslissingen nemen die passen bij de behoeften van bewoners.
- Meer inspraak en samenwerking tussen bewoners, familie en
medewerkers.

Cliént
i krijg
hulp van een

hulpeeriener enf
of een naaste.

Ik Tong vooT een
naasve 0farmilie, OVERLEC

barur, wriendl

Ik zorg voor de cliént
0 steun de mantel-

Fi= 10 5]




April
17 april: Voetwassing 15u Meerpaal
18 april: Kruisweg 15u Meerpaal

%
20 april: Mis Pasen 10u15 Meerpaal
21-27 april: week van de valpreventie
27 april: Erfgoeddag 13u30 Meerpaal
Mel

8 mei: bezoek van de aaidieren 14u
13 mei: receptie Moederdag 10u30 Meerpaal
20 mei: bedevaart 1ste verdiep en flatjes

Juni

2 juni: Petra lingerie 14u Meerpaal

10 juni: bedevaart 2de verdiep
30 juni: bezoek van de ijskar

-
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Uit de oude doos
I~ 6

Thealrode

D jougensschool. — L'école des gargons
B Taudiin. 195 Apemee Fastin, Asven Eut

Rond de eeuwwisseling: achoolgebouwen vooraan en huis van
‘schoolbewaarder”.

THIELBE, —— Fram SEalie

De stoomtram. De lijn is gestart in 1904, Het traject Hamme-Temse was een 1e fase
Later werd deze doorgetrokken tot Antwerpen L.O. Vanaf 1957 elektrisch. In 1959
vervangen door linbussen, Stopplaats aan café “Tram-Halt",
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Thielrode
Elverselesche steenweg

MNu Gentstraat, richting kerk. Yooraan links café “Trapkes Op'.
2e huis rechts: cald “Vlaanderen' bij K. Ruys.

Thielrode Cenistraat

Richting Elversele. Yooraan links café "Den Daoor’,

| iolesidelickde s 28 [——
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Tielrode Genischestesrmesz

-

Nu Gentstraal, Vooraan rechts: huis notaris Pilaet, nadien hewoond doar
burgemeester K. Verdurmen, later woning van Q. Brusselmans - De Mever, In de
volksmond: “Madame Brusselmans.”

= ——

Tielrode Nieuwe steen bakkerij

T ——

In de volksmond: “Nieuw-Gelaag”, Met steenovens en schouwen. Voo rgrond: tramlijn: Harmme-

Antwerpen Rechts het molenhuis met de oliemolen en molenmantel van de gebroeders Jozef en
Victor Wauman. (e Mulders)

| ZokeenseTibede « 29 ——



Samen komen rond de Heer
ey

De kracht van samen zijn, het bij elkaar komen, is een rode draad die ons
door het leven leidt. Samen zijn verbindt, troost en versterkt. Al sinds
mensenheugenis zoeken mensen elkaar op, in vreugde en verdriet, hoop
en verwachting.

Zo kwamen herders, eenvoudige mensen, bijeen rond de kribbe in
Bethlehem om samen het wonder van Kerstmis te aanschouwen. Hun
aanwezigheid, warm en nederig, symboliseert hoe krachtig en troostend
het is om samen getuige te zijn van iets bijzonders.

Later zagen we hoe talloze mensen zich verzamelden om aandachtig te
luisteren naar de woorden van Jezus op de berg. De Bergrede toont ons
hoe verbondenheid ontstaat wanneer mensen samenkomen om te
luisteren, te leren en geinspireerd te worden door woorden van liefde, hoop
en gerechtigheid.

Ook op Pinksteren kwamen mensen samen, biddend en wachtend. In deze
gezamenlijke stilte en verwachting werd de kracht van de Heilige Geest
voelbaar en zichtbaar, een kracht die voortkomt uit samen geloven en
vertrouwen.

In onze eigen gemeenschap ervaren wij diezelfde kracht telkens opnieuw
wanneer wij elkaar ontmoeten in de Meerpaal om samen eucharistie te
vieren. Ons samenzijn is niet alleen een traditie, maar een bron van
vreugde, inspiratie en verbondenheid die onze dagen verrijkt en ons
bemoedigt.

Zo herinnert elk moment dat
we samen delen ons eraan
hoe belangrijk en kostbaar
het is om bij elkaar te
komen. Want juist in het N
samenzijn schuilt een unieke
kracht die ons draagt en
verbindt, elke dag opnieuw.

Kris
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Opvolging infrastructurele aanpassingen
i

We geven graag een stand van zaken rond de werkzaamheden i.v.m. het
nieuwe beloproepsysteem, wijziging telefonie, bediening licht in de kamer,
werking parlofoon.

Sinds eind vorig jaar zijn we bezig met deze omschakeling en komen we
deze en komende weken in de eindfase. Sinds woensdag 5 maart zijn we
volledig overgeschakeld naar het nieuwe oproepsysteem en dit samen met
het nieuwe telefoonsysteem.

U zult merken dat op de kamer er zowel nieuwe oproepknoppen bevestigd
zijn alsook is er een nieuwe mobiele oproeppeer voorzien waarop er alarm
kan gegeven worden. Daarnaast is er ook sterk ingezet op polsbandjes
waarmee men een oproep kan doen. Op deze manier hopen we een
verdere bijdrage te kunnen leveren aan de bewonersveiligheid.

Verder geven we aan dat ook in de gemeenschappelijke leefruimtes er
bijkomende oproepknoppen zijn aangebracht en deze ook in werking
treden.

Daarnaast is er ook voorzien op de Kouter, De Tramhalte en Stille Droom
van een meldingslichtje aan de buitenkant van iedere kamer waarbij het op
de gang discreet zichtbaar is waar de zorg verleend wordt. In de
gebouwen fase 2 was dit reeds voorzien, waardoor we dit nu ook diende
aan te passen in het gebouw van fase 1. Zo wordt er ook in het gebouw
van fase 1 geinvesteerd in een aangepaste lichtschakelaar, geintegreerd in
het oproepsysteem waardoor men- naast de schakelaar aan het bed- ook
het licht kan bedienen via de knoppen aan het oproepsysteem.

Recente testen van het systeem hebben ons wel aangetoond dat we nog
een bijkomende omvorming zullen moeten doen door nog een extra
bekabeling te doen. Deze werken worden gepland vanaf april.

Wat de telefonie betreft, hebben we sterk geinvesteerd in ons wifi-netwerk
en hopen nu met de nieuwe toestellen dat het geruis op de lijnen nu
weggewerkt is.
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Een aantal van deze nieuwe telefoontoestellen ( myco’s) laten ook toe om
binnenkort het zorgdossier te kunnen raadplegen. Hierdoor zal iedere
zorgverlener het zorgdossier bij zich hebben en er zich steeds van kunnen
vergewissen welke zorg er dient uitgevoerd te worden.

Het laat verder ook toe om het medicatieplan bij zich te hebben en dit bij
het toedienen van de medicatie. Dit betekent dat er niet meer zal gewerkt
worden met de papieren versies van de verschillende lijsten. We hopen op
deze wijze de kwaliteit van onze dienstverlening verder te laten groeien.

Op dit moment zijn we volop bezig met de installatie van het nieuwe
zorgdossier en de schikkingen te treffen rond het opleiden van het
personeel. In de maand maart vonden deze opleidingen/vormingen plaats
rond het gebruik van het nieuwe zorgdossier.

Vanaf 31 maart e.k. is de uitrol voorzien. Tot slot geven we nog mee dat
het parlofonie-systeem bij de inkomhall ook vervangen werd. Dit werd
geconnecteerd met de nieuwe telefoontoestellen.

Ondanks al onze voorzorgsmaatregelen/testen en voorbereiding, kan het
zeker zijn dat we geconfronteerd worden met haperingen/ niet
functioneren van bepaalde onderdelen. We hebben voorzien in een sterke
technische back-up van de technische dienst en met de externe firma'’s.
Langs deze weg danken we voor het begrip en vragen u om- bij een
bezoek- zeker op de afdeling door te geven als er een technisch probleem
zou zijn. Zo kunnen we snel handelen.
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Spelletjes

Dieren en hun groepen

Verbind elk dier in de linkerkolam met de juiste verzamelnaam in de
rechterkolorm. Trek een lijn van het dier naar de groep waar het bij hoort.

Paarden Zwerm 5 g
Leeuwen Span i EE
e
Vogels Kolonie i:f g
af2i
Vissen Troep ESE
i1
Mieren Wiucht gfg £
SEEH
Wolven Roede| OS5
Schapen Kudde - 0 - =%
il lt ﬂnt" .:F- ':'i-'
Bijen Schoal ‘,’ R TR T tﬁ 8
. o il W A - = 4 y
7 ‘,Tm '.;_.-_ "} .1'.!—_
Spreekwoorden met dieren & - L™
Vul de spreekwoorden aan, de ontbrekende woorden zijn dieren.
Als de van huis is, dansen de
Eén in de hand Is beter dan tien in de lucht.
Een stoot zich geen tweemaal aan dezelfde steen. 3
a
De bij de horens vatten. 3
De uit de boom kijken. %
4
Zo koppig als een zijn. e
i
Zo ziek als een zijn. u
25
De komt uit de mouw, 5'-!_.-:_
Twee in &én klap slaan, 23
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Lentebeelden

Bij ieder lentebeeld (links) hebben we een deel van de afbeelding
uitvergroot (rechts). Kan jij ze verbinden?




Wat beelden de emoji's uit?

Raad de lentewoorden uit de emaoiji's en vul de ontbrekende letters in.

-+ Q =E_E_E_Z EK_OC_T
”s
&,) + = =V_G_LH_I_
@ .
& 4+ ﬁ =Z NN_B_O_M

D+/+W -pcNC MmN
If +§2 =TU_N_ER_N

USJAIUIN ] ‘PUBLLNIIUNI ‘Wa0pgauung ‘siny@boa Wa01430Zuaiald '| uapJoomiuy

Verbind de objecten met hun juiste schaduw.

TITTIL



Lente raadsels
Raad welk lente-ding, dier of natuurfenomeen wordt omschreven aan de

hand van hints. ’

o o TR IR T e T

1. Ik ben geel en groei in het voorjaar. Ik bloei
vaak rond Pasen.

2. Ik ben klein en zwart-geel. Je ziet me vaak
zoemen bij bloemen,

3. Ik heb lange oren en spring snel weg. Je ziet
me vaak op zoek naar wortels.

4. Ik ben rond en gekleurd. Kinderen zoeken me
graag met Pasen.

5. Ik ben klein en bont gekleurd. Ik drink nectar
en vlieg van bloem naar bloem,

6. Ik ben felgeel en vaak rond. Zonder mij zou
het donker zijn.

7. Mensen dragen mij in de hand als het regent,
zodat ze droog blijven.

8. Ik ben een boom die bloeit in roze of witte
bloemen. In Japan ben ik heel populair.

9. Ik ben een jas voor bloemen. Zonder mij
zouden ze niet bloeien.

10. Mensen liggen op mij in het park. Ik ben
gemaakt van stof.

e e e T
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Start van de zomer

I~ ©

Zaterdag 21 juni 2025

Wist je dat ? Die dag de zon het hoogste aan de hemel staat. Het begin
van de zomer, de zomerzonnewende, valt rond 21 juni. Meestal wordt die
datum aangehouden, maar toch begint de zomer niet altijd op 21 juni. In

2020 en in 2024 was dat al op 20 juni.

42



Algemeen Directeur:
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